REGIONALNA 1ZBA OBRACHUNKOWA
w BYDGOSzczy

RIO-NR.K-432-38/2026 Bydgoszcz, dnia 21 pazdziernika 2026 r.

Pan

Henryk Ciesielczyk

Dyrektor

Powiatowego Zespolu Oswiaty
w Zninie

Szanowny Panie Dyrektorze,

W odpowiedzi na wniosek z dnia 24 wrzesnia 2026 r., znak PZ0.373.3.2026, dotyczacy
podstawy obliczenia odprawy emerytalnej dla nauczyciela, Regionalna Izba Obrachunkowa
w Bydgoszczy na podstawie art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych
izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 7) wskazuje, co nastepuje.

Zgodnie z art. 87 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2026 r. poz. 515 ze zm.) w zwigzku z przejsciem na emeryturg, rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne nauczycielowi przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci od dwukrotnosci do szesciokrotno$ci miesiecznego wynagrodzenia,
uzaleznionej od stazu pracy, przy czym przez wynagrodzenie oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy. Wskazane
zasady okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1455).

Zgodnie z § 6 rozporzadzenia ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy
nauczycieli ustala si¢, stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy. Wedtug 8 1 rozporzadzenia w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy
nauczyciela, uwzglednia si¢:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatki: za wyshuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) dodatkowe wynagrodzenie za pracg w porze nocnej,

5) odrebne wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

wykonywane w dniu wolnym od pracy,

6) wynagrodzenie za pracg w $wicto,

7) (uchylony),

8) jednorazowy dodatek uzupetiajacy, o ktorym mowa w art. 30a ust. 3 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.
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W wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w ust. 1, nie uwzglednia si¢:

1) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju,

2) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego oraz wynagrodzenia za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
W zwigzku z chorobg zakazna.

Natomiast zgodnie z § 4 rozporzadzenia wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oblicza si¢, mnozac przecigtng miesieczng liczbe godzin
Z okresu miesi¢cy danego roku szkolnego poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli
okres zatrudnienia jest krétszy od roku szkolnego - z tego okresu, przez godzinowa stawke
wynagrodzenia przystugujaca w miesigcu wykorzystywania urlopu.

Wyktadania literalna 8 4 rozporzadzenia wskazywalby na brak podstawy do ujecia
w obliczeniu odprawy emerytalnej wyptacanej we wrze$niu danego roku wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw z ostatniego miesigca zatrudnienia,
na co wskazywata réwniez Regionalna Izba Obrachunkowa w Bialymstoku w wyjasnieniach
zawartych w piSmie z dnia 2 wrze$nia 2024 r. znak RIO.11.025-17/24. Jednoczesnie Izba
zwrocita uwagg, ze orzecznictwo sagdowe w sprawach dotyczacych nagrody jubileuszowej dla
nauczycieli, ktora jest obliczana w taki sam sposéb jak odprawa emerytalna, zajmuje odmienne
stanowisko.

W wyroku Sadu Rejonowego Gdansk-Potudnie w Gdansku z dnia 1 sierpnia 2019 r. (VI
P 44/19) w przypadku nabycia przez nauczyciela prawa do nagrody jubileuszowej i wyptaty tej
nagrody we wrze$niu, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nalezy obliczy¢
W wysokosci $redniej z miesigcy roku szkolnego poprzedzajacych 30 wrzesnia — czyli sa to w
istocie godziny ponadwymiarowe przyznane nauczycielowi we wrze$niu — z uwzglednieniem
godzinowej stawki wynagrodzenia przystugujacej nauczycielowi w tym miesigcu. Podobne
wyroki zostaty wydane przez Sad Okrggowy w Stupsku z dnia 15 grudnia 2015 r. w sprawie
V Pa 91/15 i Sad Okrggowy w Olsztynie z dnia z 29 czerwca 2015 r., sygn. IV Pa 80/15.
Analogiczne stanowisko w tej sprawie zaprezentowalo Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
(https://samorzad.pap.pl/kategoria/prawo/men-0-nagrodach z 7 grudnia 2011 r.).

Regionalna Izba Obrachunkowa w Bydgoszczy wskazuje, ze zarowno w/w stanowiska
sadow, jak i Ministerstwa Edukacji Narodowej opierajg si¢ na art. 39 ust. 4 ustawy Karta
Nauczyciela w brzmieniu obowigzujacym przed 1 wrzesnia 2025 r., ktéry stanowil, iz sktadniki
wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych
prac, wyplaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dolu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni

dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach szczegolnie uzasadnionych wynagrodzenie moze
by¢ wyplacone w jednym z ostatnich pi¢ciu dni miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia,
0 ktorym mowa w ust. 3. Zdaniem sadéw i Ministerstwa, nagroda jubileuszowa jako
swiadczenie jednorazowe bylo wyplacane na koniec miesigca 1 stgd moglo obejmowac
W podstawie obliczenia wszystkie sktadniki wynagrodzenia naliczane na koniec miesigca.

W przypadku odprawy emerytalnej mamy jednak do czynienia ze $wiadczeniem,
owszem o charakterze jednorazowym, jednakze wyptacanym w zwigzku z rozwigzaniem


https://samorzad.pap.pl/kategoria/prawo/men-o-nagrodach

stosunku pracy w trakcie miesigca z powodu przej$cia na emeryture. Pracownik przechodzacy
na emerytur¢ ma prawo do odprawy emerytalnej w dniu rozwigzania stosunku pracy, tak jak do
innych $§wiadczen za prace w ostatnim, niepelnym miesigcu pracy.

Zdaniem Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy, po analizie w/w przepisow
oraz orzecznictwa i piSmiennictwa, odprawa emerytalna wyptacana przed koncem miesigca
powinna by¢ obliczona w zakresie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw za godziny przepracowane do miesigca poprzedzajacego przejscie na
emeryture. Z uwagi na rozbieznosci w pismiennictwie kazda sprawa powinna by¢ jednakze
oceniana indywidulanie, biorgc pod uwagg aktualny dorobek judykatury i doktryny.

Przedstawiajac powyzsze informuj¢ jednocze$nie, ze stanowisko zaprezentowane
W pi$mie nie jest prawnie wigzacg wykladnig obowigzujacych przepisow prawa, a Stanowi
jedynie poglad tutejszej Izby w zakresie zagadnien objetych zapytaniem.
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