Zatgcznik Nr 1
do zarzadzenia
Nr 8/2023 z dnia 17 kwietnia 2023 r.

WNIOSEK O UDZIELENIE WYJASNIENIA W ZAKRESIE STOSOWANIA
PRZEPISOW O FINANSACH PUBLICZNYCH

Podstawa prawna: art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2022, poz. 1668)

Nr pisma PZ0.373.3.2026* Kategoria WNIOSKU: .........eeoiveeiiiiiiiiiie et *

* wypetnia Wnioskodawca * wypetnia Adresat wniosku — Regionalna Izba Obrachunkowa w Bydgoszczy

A. ADRESAT WNIOSKU

Regionalna Izba Obrachunkowa w Bydgoszczy, ul. Swietej Trojcy 35, 85-224 Bydgoszcz

B. DANE WNIOSKODAWCY

Petna nazwa wnioskodawcy
Powiatowy Zespot Oswiaty w Zninie

B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

Rodzaj wnioskodawcy (zaznaczyC wiasciwy kwadrat):

[ Jednostka samorzadu terytorialnego

O Zwigzek miedzygminny

[0 Stowarzyszenie gmin lub stowarzyszenie gmin i powiatéw

O Zwigzek powiatow

[ Stowarzyszenie powiatow

X Samorzadowa jednostka organizacyjna, w tym samorzadowa osoba prawna

O Inny podmiot, w zakresie wykorzystywania przez niego dotacji przyznawanych z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego

B.2. ADRES WNIOSKODAWCY

Powiat Gmina Miejscowos¢
Zninski Znin Znin

Ulica Nr domu Nr lokalu

ul. Sienkiewicza 1

Kod pocztowy Poczta

88-400 Znin

B.3. WSKAZANIE PRZEPISOW O FINANSACH PUBLICZNYCH BEDACYCH PRZEDMIOTEM WYJASNIENIA

Nalezy wskaza¢ jednostki redakcyjne przepiséw wraz z nazwa aktu prawnego do kazdego zaistniatego stanu faktycznego lub
zdarzenia przysztego (bez przytaczania tresci przepisow)

- art. 87 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
- §1, §2, § 4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (t.. Dz. U. z 2020 r. poz. 1455).

C. PRZEDSTAWIENIE ZAISTNIALEGO STANU FAKTYCZNEGO, ZDARZENIA PRZYSZLEGO
| PYTANIA

Opis stanu faktycznego (standw faktycznych), zdarzenia przysztego (zdarzen przysztych)

Nauczyciel nabywa prawo do odprawy emerytalnej w zwigzku z przejSciem na emeryture z dniem 28 wrze$nia 2026r.
Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie m.in. z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego oraz z wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne.




Pytanie (pytania) przyporzadkowane do stanu faktycznego (stanéw faktycznych) lub zdarzenia przysztego (zdarzen przysztych)
przedstawionego wyzej

Czy w podstawie odprawy emerytainej nalezy uwzgledni¢ godziny ponadwymiarowe za wrzesien 2026? Czy dokonujgc oceny
formalnej nalezy uwzgledni¢ na zasadzie analogii argumentacje przedstawiong przez sady w sprawie nagréd jubileuszowych
wyptacanych we wrze$niu - Wyrok SR w Gdansku z 1.08.2019 r., VI P 44/19, LEX nr 2718151 oraz Wyrok Sadu Okregowego w
Olsztynie z 29.06.2015 r., IV Pa 80/15, LEX nr 18358167

D. WLASNE STANOWISKO W SPRAWIE OCENY PRAWNEJ ZAISTNIALEGO STANU
FAKTYCZNEGO LUB ZDARZENIA PRZYSZLEGO

Stanowisko wnioskodawcy do pytania (pytan) przedstawionego w czesci C.

W przypadku nauczycieli, ktorych stosunek pracy podlega przepisom ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela — dalej KN,
odprawe emerytalng oblicza sie zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy (art. 87 ust. 3 KN).

Zastosowanie zatem znajdg zasady okreslone w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 26.06.2001 r. w sprawie
szczeg6towych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli — dalej r.e.u.w.
Stosujac zapisy r.e.u.n., przy ustalaniu podstawy odprawy emerytalnej dla nauczycieli powinny zostaé uwzglednione te sktadniki
wynagrodzenia nauczyciela, ktére wymienione sg w § 1 ust. 1 r.e.uw., tj.:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

5) odrebne wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,

6) wynagrodzenie za prace w $wieto,

7) jednorazowy dodatek uzupetniajacy, o ktérym mowa w art. 30a ust. 3 KN.

Zgodnie z § 4 ww.. rozporzadzenia:

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oblicza sie, mnozac przecietng miesieczng liczbe
godzin z okresu miesigcy danego roku szkolnego poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest
krétszy od roku szkolnego - z tego okresu, przez godzinowg stawke wynagrodzenia przystugujgcq w miesigcu wykorzystywania
urlopu.

Uwzgledniajac, ze rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem nastapi we wrzesniu 2026 r., do podstawy obliczania odprawy
emerytalnej wejda wiec sktadniki wynagrodzenia, ktore przystugiwaé bedg nauczycielowi we wrze$niu 2026 r. — te sktadniki, ktore
przystugiwac beda w statej stawce miesiecznej oraz sktadniki okre$lone procentowo od tych stawek.

Natomiast, zgodnie z literalnym brzmieniem przepisu § 4 r.e.uw., nie nalezy uwzglednia¢ wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe za wrzesien 2026 r., gdyz $Srednig z godzin ponadwymiarowych wylicza sie z miesiecy danego roku szkolnego
poprzedzajacych miesiac wyptaty nagrody, a w tym przypadku nie ma takich miesigcy (rok szkolny rozpoczyna sig 01.09.2026 r.).

Data wypetnienia wniosku Imig i nazwisko wnioskodawcy lub Podpis Kierownika jednostki lub osoby
0soby upowaznionej upowaznionej*

24.09.2026
Henryk Ciesielczyk - Dyrektor

* w przypadku podpisania pisma przez osobe upowazniong do wniosku nalezy dotaczy¢ stosowne petnomocnictwo

Elektronicznie

Hen ryk podpisany przez
Henryk Ciesielczyk
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