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WNIOSEK O UDZIELENIE WYJAŚNIENIA W ZAKRESIE STOSOWANIA  
PRZEPISÓW O FINANSACH PUBLICZNYCH 

 
Podstawa prawna: art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 października 1992 o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2022, poz. 1668) 

Nr pisma PZO.373.3.2026* 

* wypełnia Wnioskodawca 

Kategoria wniosku: …………………………………………………………* 

* wypełnia Adresat wniosku – Regionalna Izba Obrachunkowa w Bydgoszczy 

A. ADRESAT WNIOSKU 

Regionalna Izba Obrachunkowa w Bydgoszczy, ul. Świętej Trójcy 35, 85-224 Bydgoszcz 

B. DANE WNIOSKODAWCY 

Pełna nazwa wnioskodawcy 

Powiatowy Zespół Oświaty w Żninie 

 

B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE 

Rodzaj wnioskodawcy (zaznaczyć właściwy kwadrat): 
 
☐ Jednostka samorządu terytorialnego 

☐ Związek międzygminny 

☐ Stowarzyszenie gmin lub stowarzyszenie gmin i powiatów 

☐ Związek powiatów 

☐ Stowarzyszenie powiatów 

X Samorządowa jednostka organizacyjna, w tym samorządowa osoba prawna 

☐ Inny podmiot, w zakresie wykorzystywania przez niego dotacji przyznawanych z budżetów jednostek samorządu terytorialnego 

B.2. ADRES WNIOSKODAWCY 

Powiat 
Żniński 

Gmina 
Żnin 

Miejscowość 
 Żnin 

Ulica 
ul. Sienkiewicza 
 

Nr domu 
1 

Nr lokalu 
 

Kod pocztowy 
88-400  

Poczta 
Żnin 

B.3. WSKAZANIE PRZEPISÓW O FINANSACH PUBLICZNYCH BĘDĄCYCH PRZEDMIOTEM WYJAŚNIENIA  

Należy wskazać jednostki redakcyjne przepisów wraz z nazwą aktu prawnego do każdego zaistniałego stanu faktycznego lub 
zdarzenia przyszłego (bez przytaczania treści przepisów) 
 
-  art. 87 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  
-  § 1, § 2, § 4 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania 
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1455). 
 
 
 

C. PRZEDSTAWIENIE ZAISTNIAŁEGO STANU FAKTYCZNEGO, ZDARZENIA PRZYSZŁEGO  
I PYTANIA  

Opis stanu faktycznego (stanów faktycznych), zdarzenia przyszłego (zdarzeń przyszłych) 
 
Nauczyciel nabywa prawo do odprawy emerytalnej w związku z przejściem na emeryturę z dniem 28 września 2026r. 
Wynagrodzenie nauczyciela składa się m.in. z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stażowego oraz z wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i zastępstwa doraźne.  
 



 

 

Pytanie (pytania) przyporządkowane do stanu faktycznego (stanów faktycznych) lub zdarzenia przyszłego (zdarzeń przyszłych) 
przedstawionego wyżej 
 
Czy w podstawie odprawy emerytalnej należy uwzględnić godziny ponadwymiarowe za wrzesień 2026? Czy dokonując oceny 
formalnej należy uwzględnić na zasadzie analogii argumentację przedstawioną przez sądy w sprawie nagród jubileuszowych 
wypłacanych we wrześniu - Wyrok SR w Gdańsku z 1.08.2019 r., VI P 44/19, LEX nr 2718151 oraz Wyrok Sądu Okręgowego w 
Olsztynie z 29.06.2015 r., IV Pa 80/15, LEX nr 1835816? 

D. WŁASNE STANOWISKO W SPRAWIE OCENY PRAWNEJ ZAISTNIAŁEGO STANU 
FAKTYCZNEGO LUB ZDARZENIA PRZYSZŁEGO 

Stanowisko wnioskodawcy do pytania (pytań) przedstawionego w części C. 
 
W przypadku nauczycieli, których stosunek pracy podlega przepisom ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela – dalej KN, 
odprawę emerytalną oblicza się zgodnie z zasadami obowiązującymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop 
wypoczynkowy (art. 87 ust. 3 KN). 
 
Zastosowanie zatem znajdą zasady określone w przepisach rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 26.06.2001 r. w sprawie 
szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli – dalej r.e.u.w. 
Stosując zapisy r.e.u.n., przy ustalaniu podstawy odprawy emerytalnej dla nauczycieli powinny zostać uwzględnione te składniki 
wynagrodzenia nauczyciela, które wymienione są w § 1 ust. 1 r.e.u.w., tj.: 
1) wynagrodzenie zasadnicze, 
2) dodatki: za wysługę lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy, 
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
4) dodatkowe wynagrodzenie za pracę w porze nocnej, 
5) odrębne wynagrodzenie za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze wykonywane w dniu wolnym od pracy, 
6) wynagrodzenie za pracę w święto, 
7) jednorazowy dodatek uzupełniający, o którym mowa w art. 30a ust. 3 KN. 
Zgodnie z § 4 ww.. rozporządzenia: 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oblicza się, mnożąc przeciętną miesięczną liczbę 
godzin z okresu miesięcy danego roku szkolnego poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu, a jeżeli okres zatrudnienia jest 
krótszy od roku szkolnego - z tego okresu, przez godzinową stawkę wynagrodzenia przysługującą w miesiącu wykorzystywania 
urlopu. 
 
Uwzględniając, że rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem nastąpi we wrześniu 2026 r., do podstawy obliczania odprawy 
emerytalnej wejdą więc składniki wynagrodzenia, które przysługiwać będą nauczycielowi we wrześniu 2026 r. – te składniki, które 
przysługiwać będą w stałej stawce miesięcznej oraz składniki określone procentowo od tych stawek. 
 
Natomiast, zgodnie z literalnym brzmieniem przepisu § 4 r.e.u.w., nie należy uwzględniać wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe za wrzesień 2026 r., gdyż średnią z godzin ponadwymiarowych wylicza się z miesięcy danego roku szkolnego 
poprzedzających miesiąc wypłaty nagrody, a w tym przypadku nie ma takich miesięcy (rok szkolny rozpoczyna się 01.09.2026 г.). 
 
 
 

Data wypełnienia wniosku 

 

24.09.2026 

 

 

 

Imię i nazwisko wnioskodawcy lub 
osoby upoważnionej 

 

Henryk Ciesielczyk - Dyrektor 

 

 

Podpis Kierownika jednostki lub osoby 
upoważnionej* 

 

 

 

 

* w przypadku podpisania pisma przez osobę upoważnioną do wniosku należy dołączyć stosowne pełnomocnictwo  
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